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2018 : deuxieme année de fonctionnement de la ligue, marquée par une meilleure structuration
des commissions,

LA NOUVELLE-AQUITAINE EN QUELQUE CHIFFRES:

12 comités départementaux

Une superficie égale au Portugal, avec une grande inégalité démographique des départements
Des distances extrémes d’un point a I'autre (Oloron Sainte Marie a Cerizay: 490 km soit 12h de

route A/R, Saint Jean de Luz a Guéret: 490 km soit 11h30 A/R, Ussel a La Rochelle: 320km
mais 8h de trajet
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BABY EVEILF POUSSINS BENJAMINS MINIMES CADETS JUNIORS ESPOIRS SENIORS MASTERS
FEMMES 245 1452 1542 1186 1172 836 450 349 1687 5039
HOMMES 327 1772 1525 942 819 665 485 291 2061 5825
TOTAL CATEGORIES 572" 3224 3067 2128 1991 1501 935 640 3748 10864
TOTAL ANNEE 2019 28670
EVOLUTION -2,84% au 26/02/19
FEMMES 230 1567 1575 1221 1301 857 472 282 1740 4952
HOMMES 344 1972 1586 1010 881 696 480 345 2094 5881
TOTAL CATEGORIES 574 3539 3161 2231 2182 1553 952 627 3834 10833

TOTAL ANNEE 2018 29486

EVOLUTION 292% A Aout 2018

FEMMES 191 1383 1588 1161 1303 920 497 273 1777 4967
HOMMES 228 1661 1501 964 896 716 454 363 2112 5668
TOTAL CATEGORIES 419 3044 3089 2125 2199 1636 951 036 3889 10635

TOTAL ANNEE 2017 28623 A Aout 2017
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Evolution des effectifs par catégories sur 3 ans

EVOLUTION DES LICENCES ENTRE 2017 ET 2019
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LIGUE D’ATHLETISME DE NOUVELLE-AQUITAINE

L'athlétisme en Nouvelle-Aquitaine en quelques chiffres aoGt 2018

Effectifs des licenciés LANA par comité en 2018
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Effectif de chaque comité par catégorie en 2018
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. CLUBS et COMITES DEPARTEMENTAUX
Nombre de clubs par comité en 2019 Pourcentage des clubs en LANA par comité en 2019
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VIE DE LA LIGUE

Le Comité directeur s’est réuni 4 fois en 2018

Le Bureau exécutif a tenu 7 rencontres formelles a Talence avec participation des membres éloignés par conférence
téléphonique.

Des rencontres mensuelles ont été instaurés entre les membres du bureau et les C.T.S. afin d’échanger et de mettre
en place le Plan de Performance Fédéral au niveau régional.

A travers les rapports sportifs de I’E.T.R. et les contributions des différentes commissions (disponibles sur le site
internet), vous disposez d’'un nombre important d’informations sur I'activité 2018 de la LANA

Depuis le 18" janvier 2018, panorama des réunions des différentes commissions :
CRCHS: 1 réunion
COTR: 6 réunions
CRAFS : 1 réunion
CRAM: 2 réunions
CRM: 2 réunions
CRCP: 3 réunions
CHSA: 1 réunion
CSOR: 4 réunions
CRJ: 3 réunions
CSR: 1 réunion
CRAPHN:3 réunions



LIGUESVYELLE LIGUE D’ATHLETISME DE NOUVELLE-AQUITAINE

-AQUITAINE

ATHLETISME

p——

VIE DE LA LIGUE

Le fonctionnement de la LANA est basé sur les commissions. Ces commissions doivent émettre des propositions
qui sont validées en B.E. et ensuite proposées au Comité Directeur qui entérine ou demande des
aménagements.

C’est le fondement méme d’un fonctionnement démocratique ou la décision ne tombe pas d’en haut mais
vient de la base.

En 2018 et a ce jour, il n'existe toujours pas de commission des Finances et du budget qui aurait pour role de
prendre de la hauteur par rapport au fonctionnel et d'initier un nouveau modele économique a mettre en place
pour l'avenir.

Plusieurs rencontres se sont déroulées avec les représentants du Conseil Régional et les membres de la
D.R.D.J.S.C.S.
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Actuellement la LANA emploie 8 personnes sur I'ensemble des 3 sites:
----- Talence: Aline Ligeron secrétaire administrative
Véronique Dijoux secrétaire comptable
Paul Nieto technicien sportif/développement A.S.L.
Franck Mimbielle coordinateur du pole (temps partiel)
----- Poitiers: Véronique Ferrier secrétaire administrative, chargée de toute l'organisation des
stages régionaux
Jérémy Baty chargé de développement et communication
Ludovic Martin technicien sportif, chargé des formations

----- Limoges: Michael Bournazeix cadre technique LANA, directeur sportif

Alexandra Valégeas nous a quitté pour convenances personnelles.
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RESSOURCES HUMAINES

Deux réunions en 2018 avec les salariés et les élus référents ont eu lieu afin que chacun puisse s’exprimer et
obtenir une efficacité maximale dans I'accomplissement de leurs taches,

Les missions de chaque salarié ont été réactualisées pour une meilleure efficacité.

Un audit sur les ressources humaines, proposé par la FFA a été réalisé en cours d’année,
Les résultats sont en cours d’analyse a la fédération,
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Animation des territoires

Formations:
Plusieurs sites ont accueilli des formations entraineurs : CREPS de Talence et Poitiers, et le Centre des 1000

Sources de Bugeat,

Organisation des compétitions:

---- Compétitions régionales LANA piste: 117 compétitions organisées
** département 16: 15 organisations

** département 17: 14 organisations

** département 19: 10 organisations

** département 23: 2 organisation

** département 24: 0 organisation

** département 33: 38 organisations

** département 40: 4 organisations
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Animation des territoires

Organisation des compétitions:

---- Compétitions régionales LANA piste:
** département 47: 4 organisations

** département 64: 4 organisations

** département 79: 9 organisations

** département 86: 10 organisations

** département 87: 7 organisations
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En conclusion, la LANA doit étre un facilitateur dans I'organisation de I'athlétisme régional et
ne doit pas se substituer aux comités départementaux et aux clubs.

Au nom de tous les élus je vous souhaite une excellente saison estivale, réussite sportive et
également convivialité dans vos clubs et sur les stades.

Encore merci aux commissions pour le travail accompli (tout en ne négligeant pas ce qui
reste a améliorer), aux salariés pour leur implication et la qualité de leur travail et a vous les
clubs sans qui les compétitions n’auraient pas lieu ainsi qu’a tous les juges qui consacrent de
nombreux week end a notre passion commune.



