
BILAN FORMATION HORS STADE 

 

 

Répartition des candidats sur le module HS. 

 

Sur Bordeaux 

 

Bordeaux 

ABC Base athlé HorsStade1 HorsStade2 

76 28 27 21 

 

Sur Poitiers 

 

 

 

 

 

 

Pas de Module 1 sur Poitiers en janvier car trop peu de candidats. 

 

Sur Limoges 

 

Limoges 

 

HorsStade1 HorsStade2 

  

17 8 

 

 

Les examens 

 

1 Session en mars 2018 : 47 candidats 

Lieux d’organisation : Talence, Poitiers, Limoges, Peyrehorade, Saintes 

 

Répartition des candidats par examen : 

Intitulé du diplôme 

nombre de 

candidats  

1er degré Hors Stade 13 

Cette session a concerné les candidats aux « rattrapage » de la session précédente ainsi que 

ceux des formations ayant eu lieu de septembre à mars 2017 (exclusivement Hors Stade et 

Marche Nordique 

 

 

 

Formation Hors Stade module 1 Hors Stade module 2 

Nb candidats 47 41 

répartitions H/F 40/7 33/8 

Poitiers 

ABC Base athlé HorsStade2 

28 28 12 

   



 

 

1 session en septembre 2018 : 75 candidats 

Lieux d’organisation : Talence, Niort, Brive, Biarritz 

 

Intitulé du diplôme 

nombre de 

candidats  

1er degré Hors Stade 23 

 

Sur cette session, les candidats ayant passé les formations au mois d’avril plus ceux n’ayant pas réussi leur 

examen du mois de mars. 

 

 

Prorogations : 

 

15 journées de recyclage ont été organisées dans la Ligue dans la saison 2017-2018 : 

 

          10 Colloques dont : - 7 colloques athlé santé marche nordique,  

         - 2 colloques sprint/haies course, 

                                      - 6 colloques hors stade. 

 

 

Nom lieu Nombre candidats 

Colloque récupération hors stade  St Georges les Bx  42  

Stage CDCHS 79  Bessines  20  

Stage CDCHS 16  Angoulême  14  

colloque sur le marathon  Talence  47  

Colloque hors stade Bugeat  Bugeat  17  

colloque organisé par l'AEAA  Mérignac  31  

 

 

1er degré Hors Stade module 1 et 2 : 

Formation avec le plus de candidats (essentiellement masculin), elle semble fonctionner au mieux avec 

des formateurs toujours présents qui les encadrent très bien. 

L’environnement de pratique est adapté avec notamment Bugeat pour le Limousin qui a été apprécié. 

Il est nécessaire de relancer les potentiels candidats régulièrement. 


